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派遣服务项目
1、人员招聘。甲方根据业务需要可以自行招聘、选定劳务人员，也可委托乙方协助招聘并由甲方面试确定劳务人员。派遭的劳务人员经甲方确定后，由乙方与劳务派遣人员签订劳动合同后派遣至甲方。甲方如需乙方代理招聘劳务人员，甲方应事先书面告知乙方，甲方所需岗位人员的任职资格、要求、聘用期限、福利待造等事项。
2、劳动关系。乙方根据派遣员工（以下简称"员工”）的身份与就业状态不同，与其订立劳动合同，建立劳动关系，并严格按照国家劳动、人事相关法律法规，以规范化的管理流程，及时协调劳动争议、处理劳务纠纷等有关事务。
3、用工登记。乙方为员工办理招工录用、就业和退工手续。
4、员工档案。乙方负责对员工人事档案的建档、调档与托管及出具各类人事证明。
5、工资支付。乙方根据甲方提供的员工工资支付清单，乙方负责承办员工的工资发放，并代扣代缴员工个人所得税和其他应向国家统筹缴纳的款项。乙方于每月30日按时、足额发放员工工资。
6、社会保险。乙方根据国家和当地政府规定，按月为员工办理社会保险的申报、结算、缴纳及新增、变更、转移、终止等手续。
7、工伤申报。乙方负责处理，进行申报、理赔事宜，工伤处理按《工伤保险条例》和国家、武汉市的有关规定执行。
8、党工建设。乙方成立党支部、工会组织，定期开展活动，吸收、培养新成员，在强化员工认同感与归属感的同时，加强员工的组织纪律观念。
9、员工培训。乙方根据甲方需要，协助甲方聘请高校相关专业专家教授（党校、武大、华科等），对员工进行职业技能培训，帮助员工规划自己的职业生涯，不断提升职业技能，促进派遣员工的职业发展，了解员工心里健康状态。
10、政策咨询。乙方常年为甲方提供提供以下服务：（1）劳动人事政策、社会保障各项法规咨询；（2）各类人力资源管理的专业培训；（3）协调处理甲方提出的各种疑难问题，及时传达最新政策法规和动态信息。


